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Kapitel 1: Indledning

FOAs faggrupper har generelt mange timelgnsansattelser — seerligt de ufagleerte pa det padagogiske omrade samt
social- og sundhedsomradet, hvor langt stgrsteparten af de timelgnnede desvaerre ogsa er uorganiserede.

I mange tilfaelde burde timelgnnede ansaettes som manedslgnnede, enten fordi de indgar i ubesatte/vakante
stillinger, eller fordi behovet for vikarforbruget er konstant hgjt.

Denne vejledning er en hjzelp til, hvordan | lokalt kan arbejde med problemstillingen omkring timelgnnede
tilkaldevikarer pa FOAs overenskomster pa det kommunale og regionale omrade.

| sager hvor timelgnnede skulle have vaeret ansat pa manedslgn, er der i Igbet af 2021 og 2022 indgaet en raekke
gode forlig. Der er i sagerne taget udgangspunkt i rammerne for denne vejledning.

[NYT] Med virkning fra 1. september 2023 er der indgdet en aftale om implementering af arbejdsvilkarsdirektivet,
som indeholder et protokollat om tilkaldevikarer med en bestemmelse om en formodning for fast anseettelse og delt
bevisbyrde. Det er vigtigt at vaere opmaerksom p3, at begge regelsaet (overenskomster og anszettelsesbevisaftalen)
finder anvendelse.

Det anbefales at g@re nyansatte tilkaldevikarer opmaerksomme pa 3 maneders fristen i tilkaldevikarprotokollatet,
f.eks. nar afdeling eller tillidsrepraesentant kontakter tilkaldevikaren forud for forhandling af Ignnen til denne. Er der
tale om tilkaldevikarer med leengere tids ansaettelse bgr man vaere opmaerksom pa reglerne om foraeldelse (se
vejledning om foraeldelse i sager om Ign pa sagsbehandlerzonen). [NYT]

Timelgnsansaettelser — hvorfor er det et problem?
Der er mange konsekvenser ved et hgjt forbrug af timelgnnede tilkaldevikarer. Bade for den enkelte timelgnnede,
der ingen tryghed har i sin ansaettelse, men ogsa for gvrige ansatte, borgere og for samfundet bredt set.

e For den timelgnnede betyder det, at den pageeldende ikke er sikret de samme rettigheder som de
manedslgnnede, f.eks. ikke noget opsigelsesvarsel og ingen lgn under sygdom og barsel.

e Paen arbejdsplads med mange timelgnnede og dermed ogsa stor udskiftning af personalet mistes
kontinuiteten for bade borgere og det faste personale. Der skal bruges ekstra ressourcer, bade
administrativt og i forhold til at sikre kvaliteten i arbejdet, hvis en stor del af arbejdet skal varetages af
timelgnnede aflgsere.

e For samfundet bredt set har det den konsekvens, at udover kvaliteten af den offentlige velfaerd bliver lavere,
sa er det offentlige arbejdsmarked med til at fastholde personer i daglejer-lignende ansettelser.

Hvis | har brug for sparring om timelgnsansaettelser, sa skal jeres spgrgsmal sendes til FOA Overenskomst pa
forha001@foa.dk
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Kapitel 2: Reglerne for timelgnnede tilkaldevikarer

2.1 Hvad siger overenskomsterne?

Overenskomsterne pa de kommunale og regionale omrader skelner imellem to typer af ansattelse:
e ansattelse pa manedslgn

e ansattelse pa timelgn.

Personale, som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse, aflannes med manedslgn. Mere end 1 maneds
beskzftigelse er fx anszettelse fra 1. november til og med 1. december samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og
med 16. februar samme ar.

Personale, som er ansat til hgjst 1 maneds beskaftigelse, aflannes med timelgn. Hgjst en maneds beskaeftigelse er fx
ansaettelse fra 1. november til og med 30. november samme ar eller anseaettelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.

Det ogsa vigtigt at veere opmaerksom p3, at:

e Arbejdsgiver skal orientere tillidsrepraesentanten ved nyansettelser, jf. MED-aftalens bestemmelse om
tillidsrepraesentantens virksomhed. Det gaelder ogsa for de timelpnnede tilkaldevikarer.

e De timelgnnede tilkaldevikarer ligesom de manedslgnnede er omfattet af aftalerne om lokallgn, hvilket i
praksis betyder, at tilkaldevikarens Ign skal aftales med FOA. Det betyder ogsa at den tillidsvalgte
/afdelingen kan fa kontakt til potentielle medlemmer.

2.2 Hvad siger Rammeaftalen om tidsbegranset ans=ttelse?
Rammeaftalen indeholder en bestemmelse om tilkaldevikarer. Den blev indgaet i 2002, og har to hovedformal:

1. undga forskelsbehandling mellem fastansatte og tidsbegraenset ansatte
2. hindre misbrug i forbindelse med flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede ansaettelsesforhold.

Rammeaftalen indeholder i § 5, stk. 4 en bestemmelse om tilkaldevikarer, der “tilkaldes ved pludseligt opstdet
behov”. Bestemmelsen indebeerer, at tilkaldevikarer kan have flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede
ansaettelsesforhold, uden at der foreligger misbrug.

Arbejdsforholdet for en timelgnnet tilkaldevikar er altsa karakteriseret ved at vaere et pludseligt opstaet behov,
hvilket indebzerer, at tilkaldevikaren ikke forud for opkaldet har nogen forpligtelse til at patage sig arbejdet. Det
betyder, at man som timelgnnet tilkaldevikar i princippet altid kan sige nej til de vagter, man bliver bedt om at tage.

Arbejdsgiverne udsendte i december 2002 administrationsgrundlag for henholdsvis kommuner og regioner, som blev
drgftet med Forhandlingsfeellesskabet (KTO), der ikke havde bemaerkninger hertil. Arbejdsgiverne har hidtil typisk
henvist til administrationsgrundlaget (eller indholdet heri), nar de har afvist, at en tilkaldevikar burde have veeret
aflennet med manedslgn. Det har f.eks. veeret arbejdsgivers opfattelse, at nar tilkaldevikaren fratradte tjenesten,
afsluttedes anszettelsesforholdet med den virkning, at begge parter stod frit. Ifglge arbejdsgiverne var der er tale
om et nyt ansaettelsesforhold, nar tilkaldevikaren igen mgdte pa arbejdsstedet.
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Den kommenterede rammeaftale fra 2002 med bilag (administrationsgrundlag) findes pa Forhandlingsfaellesskabets
hjemmeside.

2.3 Hvad siger Aftale om arbejdsgiverens pligt til at oplyse ansatte om ansaettelsesvilkar
(Anszettelsesbeviser)? [NYT]

Anszttelsesbevisaftalen indeholder et szerskilt protokollat om tilkaldevikarer, der implementerer en szerlig
formodningsregel. Sa snart en timelgnnet tilkaldevikar har haft tilkaldevikariater i mere end 3 maneder, er der en
formodning for, at der er tale om en fast anszettelse med et minimumstimetal svarende til det timetal, som
tilkaldevikaren har udfgrt de sidste 4 uger. Der er tale om en bevisbyrderegel, som indebzerer, at hvis arbejdsgiver
ikke er enig, skal arbejdsgiver bevise, at der ikke er tale om fastansaettelse. Hvis arbejdsgiver ikke kan afkraefte
formodningen om, at der er indgaet en aftale om fastansaettelse, er konsekvensen, at tilkaldevikaren har krav pa
ansattelse efter manedslgnsbestemmelserne og tilsvarende pligt til at levere sin arbejdsydelse. (se neermere i

Vejledning om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar pa Sagsbehandlerzonen)

2.4 Hvornar har man krav pa en manedslgnsansattelse?

Ifplge overenskomsterne skal personale ansaettes pa manedslgn, hvis de har mere end 1 maneds beskaftigelse.

En timelgnnet tilkaldevikar kan tilkaldes til at udfgre opgaver ved pludseligt opstaede behov. Hvis en timelgnnet
tilkaldevikar indgar i den fremadrettede vagtplan pa arbejdsstedet, vil der nok ikke laengere veere tale om pludseligt
opstaet behov (f.eks. ved sygdom hos det faste personale), hvilket er en betingelse i rammeaftalen om
tidsbegraenset ansattelse.

[NYT] Det er ogsa samtidig vigtigt at vaere opmaerksom p3, at anszettelsesbevisaftalens protokollat om tilkaldevikarer
bgr bringes i spil, sa snart tilkaldevikaren har haft tilkaldevikariater hos arbejdsgiver i en periode ud over 3 maneder,
da det sa er arbejdsgiver, der skal bevise, at tilkaldevikaren ikke er fastansat.

Det er samtidig vigtigt at vaere opmaerksom pa, om tilkaldevikaren selv gnsker fastansaettelse med mgdepligt.

Hvis en timelgnnet tilkaldevikar f.eks. har vagter over en periode pa flere maneder, kan det maske vaere vanskeligt
for arbejdsgiver at lgfte bevisbyrden for, at der ikke var tale om fast anszettelse. | bemaerkningen til
tilkaldevikarprotokollatets § 4 er anfgrt eksempler pa forhold, som arbejdsgiver kan dokumentere i sit forsgg pa at
afkraefte formodning for fast anseaettelse. Det afggrende er ikke, hvad arbejdsgiver matte have skrevet i et
ansaettelsesbevis, men hvad de faktiske forhold har veeret.

Husk at formodningsreglen i tilkaldevikarprotokollatet primaert retter sig mod det fremadrettede krav pa
manedslgnsansattelse, og at der ogsa kan rettes krav bagudrettet, hvis tilkaldevikaren skulle have veeret ansat efter
manedslgnsbestemmelserne tidligere. [NYT]

Anseattelsesforholdet for den timelgnnede tilkaldevikar skal derfor som helhed undersgges og kortleegges. Dette
beskrives yderligere i kapitel 3.
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Praksis fgr fodmodningsreglen

| en gammel voldgiftskendelse af 11. januar 2008 i en sag mellem FOA og KL/Gladsaxe Kommune om en
padagogmedhjzlper, der var ansat som tilkaldevikar uden naermere aftale om omfang eller varighed, skulle
FOA lgfte bevisbyrden for, at medlemmet skulle have vaeret pa manedslgn. Hun kunne i princippet sige nej til at
arbejde, men gjorde det ikke. Hun figurerede i hvert fald i et eller andet omfang pa vagtplanen, som blev
udleveret for 4 uger ad gangen. Der havde lgbende gennem en laengere periode vaeret brug for hendes
arbejdskraft i gennemsnitligt mere end halvdelen af ugens arbejdstimer, hvorfor hun fra et tidspunkt skulle
have veaeret ansat pa manedslgn med en naermere angiven beskeeftigelsesgrad.

Opmanden udtalte bl.a.” at X’s ansaettelsesforhold, uanset at der indimellem var dage, hvor hun ikke arbejdede
som vikar, havde en sddan varighed og i det hele havde en sddan fast karakter - og 0gsa hos hende skabte en
berettiget forventning herom - at hun havde krav pd at blive aflennet med mdnedslgn.” (se afggrelse fra faglig
voldgift i bilag C)

2.5 Fra hvilket tidspunkt har man krav pa en manedslgnsansattelse?

En timelgnnet tilkaldevikar skal aflannes med manedslgn, nar der er tale om et sammenhangende
anszettelsesforhold pa mere end en maned. Arbejdsgiverne har i deres administrationsgrundlag givet udtryk for
felgende opfattelse.

e Indtraeder en timelgnnet tilkaldevikar i et sammenhangende ansaettelsesforhold af mere end en maneds
varighed (f.eks. ved at overtage en fastansat medarbejders vagter), skal den pagseldende overfgres til
manedslgn. Er det pa forhand givet, at ansattelsesforholdet varer mere end en maned, aflgnnes vikaren
med manedslgn fra ansaettelsesforholdets begyndelse.

e Erdetved ansaettelsen usikkert, om et ansaettelsesforhold varer mere end en maned, overfgres
tilkaldevikaren til manedslgn efter en maneds forlgb eller fra det tidligere tidspunkt, hvor man kan se, at det
sammenhangende ansattelsesforhold vil have en varighed af mere end én maned.

[NYT] Herudover gelder anszettelsesbevisaftalens protokollat om tilkaldevikarer, der bgr bringes i spil, sa snart
tilkaldevikaren har haft tilkaldevikariater hos arbejdsgiver i en periode ud over 3 maneder. [NYT]
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Kapitel 3: Guide til handtering af timelgnssager

[NYT] Selvom om arbejdsgiver har bevisbyrden for, at der ikke er tale om fast ansattelse nar en tilkaldevikar har haft
vikariater i mere end 3 maneder, bgr bade medlemmet og afdelingen som sagsbehandler fremskaffe dokumentation
i sagen, hvis kravet om fastanszettelse skal rejses tidligere, herunder navnlig hvis der er tale om bagudrettede krav.
[NYT]

| forbindelse med en sag anbefales det fra start af at bygge den op omkring fglgende redskaber/dokumenter, der
beskrives yderligere i dette kapitel.

o Tjekliste for arbejdet
Afsnit 3.1 og bilag A

e Kalender til indtastninger af vagter samt optaelling af timer
Afsnit 3.2 og bilag B

e Krav der kan rejses
Afsnit 3.3

3.1 Dokumentation og tjekliste for arbejdet

Det er vigtigt at tage fat i sagerne sa tidligt som muligt.

Det anbefales at indhente fuldmagt til at fa aktindsigt i medlemmets personalesag, og specifikt anmode om, at
aktindsigten ogsa omfatter fglgende:

e Lgnsedler, saldoopggrelser og arbejdstidsopggrelser
e Vagtplaner, hvis den timelgnnede optraeder pa disse

e Evt. ansaettelsesbrev / tilknytningsaftale

Bilag A er en tjekliste for arbejdet med dokumentation, der skal indhentes, og spgrgsmal der skal stilles til
medlemmet. Der bgr tages udgangspunkt i tjeklisten fra starten af, da det er et godt redskab til at fa et overblik over
hvilke krav, der skal rejses i en sag samt begrundelsen herfor.

3.2 Kalender og indtastning af timetal
De vagter, som den ansatte har i sin timelgnsansaettelse, skal indtastes i en kalender for at danne et overblik over
omfang af og mgnster i vagterne.

Kalenderen er et godt redskab til at vise, om ansaettelsesforholdet har haft en sadan varighed og/eller fast karakter,
at den ansatte kan have varet berettiget til anszettelse pa manedslgn til trods for slip/afbrydelser mellem vagterne.

Hvis der er slip i ansattelsesforholdet, skal det undersgges naermere.

Ved indtastning af timer i kalenderen udregnes ogsa det det gennemsnitlige timetal med henblik pa at dokumentere,
hvilket timetal den ansatte/de ansatte burde have veeret ansat pa.



Husk at notere fraveer i kalenderen (f.eks. ferie- og sygdomsperioder), da det har betydning for medlemmets
anszettelsesbrogk.
Af bilag B fremgar en excel-kalender, hvor timerne kan skrives ind. Kalenderen gar fra 2012-2024.

Eksempel pa kalender:
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3.3 Krav der kan rejses

Det beror pa en konkret vurdering i den enkelte sag, hvilke krav der kan rejses i henhold til overenskomsten.

Nedenfor listes de krav, som er blevet imgdekommet i tidligere sager:

i.  Ansaettelsesbrgk

[NYT] Som timelgnnet tilkaldevikar har man ikke en ansattelsesbrgk (et garanteret antal arbejdstimer).
Hvis en timelgnnet tilkaldevikar har haft tilkaldevikariater i mere end 3 maneder, og arbejdsgiver ikke kan
afkraefte formodningen i tilkaldevikarprotokollatet § 4 for, at der er aftalt fast ansaettelse af vikaren,
fremgar det, at arbejdstageren fremadrettet har krav pa en anszettelse med et minimumstimetal
(ansaettelsesbrgk) svarende til det arbejde, der er udfgrt som tilkaldevikar de seneste 4 uger. Har der i de
4 uger veeret perioder med fravaer, forleenges de 4 uger med en tilsvarende periode uden fraveer.

Hvis tilkaldevikarens ansaettelse ikke har opfyldt betingelsen om, at der skal veere tale om arbejde ved
pludseligt opstaet behov, bgr hele anszettelsesperioden tages i betragtning, og ansaettelsesbrgken kan
altsa godt veere hgjere end det timetal, der umiddelbart fglger af formodningsreglen i
tilkaldevikarprotokollatet. [NYT]

En ansaettelsesbrgk kan altsa ogsa have betydning i forhold til de bagudrettede krav. Eksempelvis hvis FOA
rejser krav om, at en timelgnnet tilkaldevikar burde have veeret ansat pa manedslgn under en
sygefraveersperiode og derfor har krav pa efterbetaling af Ilgn mv.

Der er altsa FOAs opfattelse, at ansaettelsesbrgken fastsaettes pa baggrund af gennemsnittet for
medlemmets praesterede timer i perioden, hvor pageeldende burde have veeret pa manedslgn.
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Bilag B (kalender) hvor der indtaster vagter/timer kan hjaelpe med denne udregning samt i forhold til at
skabe et overblik over vagter, herunder hvorvidt der et mgnster.

Lgn under sygdom

Som timelgnnet tilkaldevikar er der ikke ret til Isn under sygdom. For nogle timelgnnede vil det dreje sig
om enkeltstdende dage, for andre kan der have varet l&engerevarende sygdom. Uanset om det er det ene
eller det andet, skal der rejses et krav om erstatning for manglende Ign under sygdom.

Det bgr undersgges, om der har vaeret udbetalt sygedagpenge. Hvis dette er tilfeeldet, skal der kun stilles
krav om differencen pa sygedagpenge og den Ign under sygdom, som skulle have varet udbetalt.

Eksempel:
En timelgnnet tilkaldevikar har vaeret sygemeldt i 2 uger og har i den periode modtaget sygedagpenge.

Det er FOAs opfattelse, at pagaeldende i sa fald burde have haft lgn under sygdom svarende til det
gennemsnitlige timetal fratrukket sygedagpenge.

| andre tilfaelde har arbejdsgiver betalt Ign under sygdom. Dette skal bruges i opbygningen af sagen som
argument for, at den ansatte har vaeret ansat som en fast del af personalet.

Hvis arbejdsgiver er stoppet med at bruge tilkaldevikaren pga. sygdom, og sygdommen karakteriseres som
handicap, kan der ogsa veere et krav om godtggrelse efter forskelsbehandlingsloven.

Lgn under graviditet og barsel
Som timelgnnet tilkaldevikar er der ikke ret til Ign grundet fraveer ved graviditet og barsel.

Som manedslgnnet med fuld Ign under sygdom har man rettigheder efter aftale om fraveer af
familiemaessige arsager, herunder lgn under graviditet og barsel.

Det bgr undersgges, om der har veeret udbetalt dagpenge. Hvis dette er tilfeeldet, skal der kun stilles krav
om differencen pa dagpenge og den Ign, som skulle have veeret udbetalt.

Hvis arbejdsgiver er stoppet med at bruge tilkaldevikaren pga. graviditet, kan der ogsa vaere et krav om
godtggrelse efter ligebehandlingsloven.

Opsigelsesvarsel (ophgr af vagter)
Som timelgnnet tilkaldevikar har man ikke krav pa et opsigelsesvarsel og kan altsa sta uden arbejde og
indkomst fra den ene dag til den anden.

Det er derfor vigtigt at konstatere, om den timelgnnede tilkaldevikar stadigvaek far tilbudt vagter, eller om
pageeldende er stoppet og i sa fald grunden til dette. Det bgr altsa undersgges, om det er den
timelgnnede, der selv har valgt at stoppe som tilkaldevikar, eller om det er arbejdsgiver, som er ophgrt
med at bruge den timelgnnede.
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FOMN

Hvis det er arbejdsgiver, der ophgrer med at tilbyde arbejde, skal det undersgges, hvad begrundelsen for
dette er. Det bgr overvejes, om den timelgnnede har krav pa erstatning for Ign i en opsigelsesperiode.

Hvis baggrunden for arbejdsgivers ophgr med at bruge den timelgnnedes arbejdskraft er vedkommendes
sygemelding eller meddelelse om graviditet/barsel, bgr det i den forbindelse overvejes, om der kan rejses
krav efter lige- eller forskelsbehandlingslovgivningen, jf. ovenfor.

Anciennitetsstigning
Som timelgnnet tilkaldevikar er der efter Aftale om beskaeftigelsesanciennitet ikke ret til
anciennitetsstigning efter overenskomsten — det er alene en ret som opnas ved manedslgnsansaettelse.

Hvis pagaeldende burde have varet ansat pa manedslgn, skal der derfor laves en ny
anciennitetsberegning, hvor perioden som timelgnnet tilkaldevikar medregnes.

Der bgr ogsa medregnes tidligere erfaring (pa manedslgn) indenfor samme overenskomst. Dette kan have
betydning for krav om efterbetaling af Ign, herunder f.eks. Ign under sygdom.

Eksempel:
En omsorgs- og paedagogmedhjalper har veeret ansat som timelgnnet tilkaldevikar pa et bosted i 2 ari

kommune A. Hun henvender sig til sin lokale FOA fagforening, som mener, at hun skulle have vaeret ansat
pa manedslgn. Hun har tidligere vaeret ansat pa et bosted som barselsvikar i 13 mdr. Denne ansattelse
skal teelles med ved beregning af anciennitetsdato. Hun har altsa ifplge FOA sammenlagt 3 ar og 1 maneds
erfaring, og skulle i henhold til overenskomsten vaeret steget i Ign efter 2 ar, dvs. der skal stilles krav om
efterbetaling af den manglende Ignstigning.

Pension og fritvalg

Som timelgnnet tilkaldevikar geelder der andre karenskrav for ret til indbetaling af pensionsbidrag end for
de manedslgnnede. Det er vigtigt at orientere sig i gaeldende overenskomst, da der oftest kan stilles krav
om efterbetaling af manglende pensionsbidrag.

Der skal ogsa stilles krav om manglende fritvalgstillaeg, hvis dette er en ret i geeldende overenskomst.

Pension af saerydelser

Som timelgnnet tilkaldevikar har man pa social- og sundhedsomradet og pa det dggnpaedagogiske omrade
ikke ret til pensionsbidrag af tillaeg for aften-, nat- og weekendarbejde. Som manedslgnnet skal der
indbetales pensionsbidrag af disse tillaeg. Der kan altsa her ligge et yderligere krav om indbetaling af
pensionsbidrag.

Forhgjet feriegodtggrelse

Som timelgnnet tilkaldevikar har der siden den nye ferieaftales ikrafttreeden (og pa baggrund af
arbejdsgivers fortolkning) ikke vaeret udbetalt forhgjet feriegodtggrelse til personalegrupper, der
fratraeder hyppigt (timelgnnede, praktikanter/studerende i Ipnnet praktik mv.).
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Der skal derfor rejses krav om manglende betaling for forhgjet feriegodtggrelse i sager om timelgnnede,
der burde have vaeret ansat pa fast manedslgn.

Seniordage

Som timelgnnet tilkaldevikar er der ikke ret til seniordage. Som manedslgnnet kan man have ret til
seniordage. Antallet af seniordage og aldersbetingelsen fremgar af den enkelte overenskomst og
rammeaftale om seniorpolitik. Hvis man ville have haft retten som manedslgnnet, skal der stilles krav om
erstatning for de manglende seniordage.

Eksempel:

En timelgnnet omsorgs- og paedagogmedhjeelper er fyldt 58 ar og ville som manedslgnnet i henhold til
overenskomsten og rammeaftalen om seniorpolitik have haft ret til 5 seniordage pr. ar. Som timelgnnet
har vedkommende ikke faet seniordage, og der skal derfor stilles krav om erstatning for manglende
seniordage eller gives mulighed for afholdelse af 5 seniordage i det indevaerende kalenderar.

Omsorgsdage
Som timelgnnet tilkaldevikar er der ikke ret til omsorgsdage, modsat manedslgnnede som har ret til 2
omsorgsdage pr. ar indtil barnet, fylder 7 ar, i henhold til aftale om fravaer af familiemaessige arsager.

Hvis tilkaldevikaren har afholdt omsorgsdage uden Ign, kan der stilles krav om manglende Ign for dagene.
Hvis tilkaldevikaren er fortsat ansat, kan der stilles krav om afholdelse af omsorgsdage i indevaerende ar.

Lon ved barns sygdom

Som timelgnnet tilkaldevikar er der ikke mulighed for at afholde barnets fgrste og anden sygedag med Ign,
denne mulighed har de manedslgnnede. Det er vigtigt at understrege, at det ikke er en ret, men en
mulighed. Hvis der har veeret afholdt barns sygdom uden Ign, anbefales det, at der stilles krav om
manglende lgn for de dage.

Godtggrelse for manglende eller mangelfuldt ansaettelsesbevis

[NYT] Som timelgnnet tilkaldevikar har man krav pa et ansattelsesbevis, sa snart der foreligger tilkald til
en vagt uanset timetal. Det fremgar af protokollatet om tilkaldevikarer, der henviser til
ansattelsesbevisaftalens § 1, stk. 1, nr. 1-3 men ikke til nr. 4. Det fremgar videre af protokollatet, at
aftalens gvrige bestemmelser ogsa finder anvendelse for tilkaldevikarer. Der bgr derfor tages stilling til,
om der kan stilles krav om godtggrelse for mangelfuldt ansattelsesbevis. Vaer opmaerksom p3, at der i det
Igbende ansaettelsesforhold gaelder en sakaldt nachfrist, hvorefter arbejdsgiver inden for en frist far
lejlighed til at rette for sig. Det er FOAs opfattelse, at arbejdsgiver ikke kan rette for sig, hvis
ansaettelsesforholdet er (ved at blive) bragt til ophgr. Aftalen om ansaettelsesbeviser henviser til lov om
ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar og det fremgar af loven, at godtggrelsen som udgangspunkt kan
udgere op til 13 ugers lgn. [NYT]
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Husk arbejdstidsreglerne:
Der gelder forskellige arbejdstidsregler for timelgnnede og manedslgnnede. Det er derfor vigtigt at sammenligne
arbejdstidsreglerne for hhv. timelgnnede og manedslgnnede i overenskomsten, da der kan ligge et krav her.

Det kan f.eks. vaere sggnehelligdagsnedskrivning, manglende frihedsperioder, overarbejde.

Det er FOAs opfattelse, at der skal regnes en fiktiv normperiode pa baggrund af det gennemsnitlige timetal. Dette
synspunkt har KL indtil videre bestridt.

Husk arbejdsmiljglovgivningen:

Det skal undersgges om der er sket overtraedelse af "11-timers reglen”, "48-timersreglen” og “kravet om et ugentligt
fridggn” mv. Kalenderen er et godt redskab til dette. Det er altid en konkret vurdering i den enkelte sag, om der skal
rejses krav om godtggrelse.

Husk at rejse krav om renter:

Jf. renteloven har den ansatte krav pa renter af efterbetaling af den manglende Ign (gzelder alle Igndele ogsa
efterbetaling af pensionsbidrag). Det er derfor vigtigt at der ogsa stilles krav om renter overfor arbejdsgiver. Pa
sagsbehandlerzonen ligger der en vejledning om renter og en renteberegner, som kan bruges til beregningerne.
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Kapitel 4: Den lokale forhandling

4.1 Forhandlingsbegaering

[NYT] Nar en tilkaldevikar har haft tilkaldevikariater i en periode ud over 3 maneder, bgr formodningsreglen i
tilkaldevikarprotokollatet § 4 paberabes, da bevisbyrden i dette tilfaelde gar over til arbejdsgiver, der skal
dokumentere, at der ikke er tale om en fast ansaettelse. [NYT]

Forhandlingsbegaeringen til arbejdsgiver kan derudover indeholde en pastand om, at arbejdsgiver har brudt
overenskomsten ved ikke at have ansat medlemmet pa manedsign.

Forhandlingsbegeeringen skal indeholde en kort sagsfremstilling, hvori det dokumenteres, at medlemmet har veeret
ansat til mere end en maneds beskaeftigelse. Kalenderen med optzelling af timer kan med fordel deles med
arbejdsgiver, da det giver gennemsigtighed og et faelles udgangspunkt. Der bgr tillige vaere en beskrivelse af de
rettigheder, som medlemmet har krav pa ved ansattelse pa manedslgn i stedet for timelgn. Der bgr tages forbehold
for yderligere krav.

Det anbefales, at der ikke sendes et pengekrav i forbindelse med forhandlingsbegaeringen/forhandlingen, da
forbundet har erfaring med, at det kommer til at I3se selve forhandlingen, hvilket hurtigt kan fgre til uenighed. |
stedet bgr fokus i forhandlingen flyttes over mod det principielle om, hvorvidt pageeldende skulle have vaeret ansat
pa manedslgn, herunder hvilke rettigheder vedkommende er gaet glip af. Det kan vaere en ide at suspendere
forhandlingen undervejs og lave et mgdereferat, jf. nedenfor. Det er vigtigt, at sagen herefter forfglges forholdsvis
hurtigt.

Forbundet kan understgtte med beregninger/gennemga arbejdsgivers beregninger i en timelgnssag, hvis der skulle
vaere behov for det.

Eksempel pG forhandlingsbegeering:

Det er FOAs opfattelse, at [navn pa medlemmet] efter tilkaldevikarprotokollatet § 4 ma anses som
fastansat, idet [navn pa medlemmet] har haft tilkaldevikariater hos [arbejdsgivers navn] i en periode
ud over 3 maneder.

Det er endvidere FOAs opfattelse, at [arbejdsgivers navn] har brudt overenskomsten ved, at [navn pa
medlemmet] siden den [dato] har vaeret ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse, og burde have
vaeret ansat og aflgnnet efter manedslgnsbestemmelserne pr. [dato], jf. overenskomstens kapitel 2

FOA stiller krav om efterbetaling af manglende Ign for [oplistning af krav]. Der tages forbehold for
yderligere krav. Efterbetalingen pastas forrentet fra de enkelte ydelsers forfaldstid til betaling sker.

Forslag til forhandlingsdato kan aftales med undertegnede.
4.2 Kort om forhandlingsreferatet (opmarksomhedspunkter i timelgnssager)

Bade et enighedsreferat og uenighedsreferat skal som udgangspunkt klart beskrive, hvad der er opnaet
enighed/uenighed omkring. Det er vigtigt at fa sa meget information med i referatet som muligt.
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Et uenighedsreferat kan i princippet godt indeholde en enighed mellem FOA og arbejdsgiver om, at en person burde
have vaeret ansat pa manedslgn samt have efterbetaling for en raekke rettigheder. Ligesom der f.eks. kan veeret
opnaet enighed om dato for manedslgnsansaettelsen. Uenigheden kan saledes i nogle tilfeelde alene ga pa belgbet,
der skal efterbetales.

Et enighedsreferat skal fgrst underskrives, nar der er enighed om resultatet. Det kan derfor ogsa vaere ngdvendigt at
suspendere forhandlingen og lave et mgdereferat, som dels indeholder de elementer, der er opnaet enighed om,
dels naevner de uenighedspunkter, der har givet anledning til en aftale om suspension af forhandlingen. Herudover
skal datoen for, hvornar forhandlingen genoptages, fremga (den sidste del om suspension kan fa betydning, hvis der
er tale om gamle krav, hvor der kunne indtraede foraeldelse). Det er vigtigt at fglge op pa forhandlingen hurtigst
muligt og inden for rimelig tid.

| et referat er det ligeledes vigtigt at fa skrevet ind, at pagaeldende far
e et retvisende anseaettelsesbrey, eller

e en tjenesteattest med dokumentation for ansaettelsesforholdet, hvis pageeldende ikke er ansat laengere (kan
sendes i e-boks)

Hvis sagen ender med uenighed, er det vigtigt at beskrive uenigheden, og at der i referatet er noteret, at FOA
forbeholder sig retten til at viderefgre sagen.

4.3 Uddybende om forhandlingsreferatet

Hvis sagen lgses ved den lokale forhandling, er det vigtigt at fa udarbejdet et referat, der ngjagtigt beskriver alt, hvad
der er aftalt. Medlemmet bgr tiltraede det aftalte, helst ved en skriftlig tilkendegivelse eller ved at underskrive
referatet efterfglgende.

Hvis der ikke opnas enighed, bgr der ligeledes udfaerdiges et referat, der i store treek gengiver, hvad der har vaeret
drgftet, og indeholder et forbehold om at viderefgre sagen.

Referatet bgr altid udfaerdiges og underskrives ved forhandlingens afslutning, da det skal sendes til forbundet
hurtigst muligt. Hvis det ikke er muligt med udfzerdigelse og underskrivelse samme dag, skal det aftales, hvornar
referatet kan forventes modtaget til underskrivelse.

Det ma staerkt frarades at forlade forhandlingen uden enten et underskrevet enigheds-/uenighedsreferat eller evt. et
mgdereferat om, at forhandlingen er suspenderet med henblik pa at fa et forhold naermere undersggt, fa lavet
beregninger af kravet eller lignende. Her skal det aftales, om forhandlingen genoptages fysisk eller via mail ved
fremsendelse af f.eks. beregninger til gennemsyn/godkendelse.

Det er vigtigt at understrege, at en forhandling anses som afholdt og afsluttet, uanset om der er udfaerdiget et
referat, hvis ikke der er aftalt suspension og opfglgning.

Det er i den forbindelse vigtigt at veere opmaerksom pa, at medlemmet har krav pa at blive orienteret og hgrt,
forinden referatet underskrives. Derfor er det en god ide, at medlemmet kan kontaktes undervejs i forhandlingen, sa
det sikres, at medlemmet kan tilslutte et forlig eller en beslutning om at udarbejde et uenighedsreferat.
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Det er vigtigt at vaere opmaerksom p3, at et forhandlingsreferat er et uhyre vigtigt dokument, og udformningen heraf
bor derfor ofres stor opmaerksomhed. Det kan f.eks. veere, at man fra arbejdsgiverside ikke er enig i, fra hvilket
tidspunkt en timelgnnet tilkaldevikar burde have veeret pa manedslgn. Dette er en oplysning, som kan ggre, at en
sag vil sta langt steerkere pa et evt. maeglingsmgde, hvis det fremgar af et referat.

Forhandlingsreferatet er et faelles dokument, og FOA har ret til at fa tilfgrt sine synspunkter heri. Hvis sagen skal
viderefgres, er det som udgangspunkt med baggrund i det i referatet anfgrte.

Ved enighed: Hvad, hvem og hvornar
Parterne er enige om fglgende: Detaljeret beskrivelse, som helst ikke giver anledning til tvivl efterfglgende; dvs. man
skal ikke acceptere en formulering, som man tror, vil give anledning til fortolkningsuenighed senere.

Ofte skriver man, at forliget indgas uden praejudice — dette betyder, at man ikke mener, at denne aftale skal kunne
paberabes af den anden part i en sag om en tilsvarende problemstilling.

Hvis man er enige om, at der skal ske betaling af et belgb, bgr det anfgres, hvornar belgbet senest skal betales.

Det skal ogsa anfgres i referatet, om et skyldigt belgb skal betales med tillaeg af renter efter renteloven herunder fra
hvilket tidspunkt, der er enighed om at tilleegge renter. Hvis man underskriver et referat, hvorefter man erkleerer sig
enig i, at sagen sluttes med betaling af et belgb uden at skrive noget om renter, kan man ikke efterfglgende kraeve
renter. Se nedenfor.

Ofte skriver man, at forliget er til fuld og endelig afggrelse. Dette betyder, at man ikke bagefter kan rejse et krav,
som man havde haft mulighed for at rejse fgr aftalens indgaelse. Det bgr fremga af forligsteksten, hvad der praecist
er aftalt. En forligstekst kunne f.eks. se sadan ud:

Eksempel pa forligstekst:

Forlig vedrgrende ansattelsesvilkar for [medlemmets navn]

FOA har henvendt sig angaende [medlemmets navn] timelgnsanseaettelse ved [arbejdssted] i [Kommune/region].
Der er enighed om, at [medlemmets navn] fremadrettet er ansat med en ansaettelsesbrgk pa xx/37 timer pr. uge.

Det er i forlaengelse heraf aftalt, at [kommune/region] udbetaler et engangsbelgb pa kr. [belgb] som fglge af, at
[medlemmets navn] burde have veeret ansat og aflgnnet efter overenskomstens manedslgnsbestemmelser pr. 1.
september 2019.

| belgbet indgar efterbetaling af:
e [her bgriopliste de punket der efterbetales]

Herudover gives der en godtggrelse pa [belgb] kr. for manglende anseattelsesbevis.
Nzerveerende aftale indgas uden praejudice og til fuld og endelig afggrelse af ethvert spgrgsmal der vedrgrer

[medlemmets navn] overgang fra anszettelse som timelgnnet til manedslgnnet [faggruppe/stilling] i
[Kommune/region] i perioden fra [dato] til [dato].
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| relation til den naevnte sag er parterne enige om ikke at viderefgre sagen i det fagretlige system.
Dato:

Underskrifter:

Ved denne tekst afskaerer FOA og medlemmet sig fra senere at rejse en sag om de forhold, som har vaeret gjort til
genstand for forhandlingen. Det er derfor vigtigt, at sagens genstand beskrives sa ngjagtigt som muligt, sa senere
usikkerheder om raekkevidden undgas.

Hvis arbejdsgiver gnsker en vidererazekkende formulering af en endelighedsklausul (f.eks. udtrykt som fuld og endelig
afggrelse af ethvert krav), ma dette afvises. Arbejdsgiver ma i givet fald opfordres til at praecisere, hvad der gnskes
medtaget.

Nar den videreraekkende formulering ikke kan anvendes, skyldes det, at der kan eksistere krav mellem medlemmet
og arbejdsgiver, som FOA og medlemmet pt. ikke kender eller ikke er opmarksomme pa (f.eks. en arbejdsskadesag).

Hvis der er tale om forlig i en medlemssag, er det altid en god ide at der indhentes accept fra medlemmet, fgr der
indgas aftale. Hvis medlemmet giver sin accept telefonisk, b@r det skrives i referatet, at den forudsaettes tiltradt af
medlemmet. Hvis medlemmet ikke kan/vil tage endeligt stilling til forliget, bgr der fgrst saettes en underskrift pa fra
FOA, nar medlemmet har accepteret. Hvis medlemmet ikke gnsker at forlige sagen, som foreslaet af FOA, skal FOA
ikke underskrive et forlig. Det ma da fremga af referatet, at der ikke kunne opnas enighed om et forlig, som
medlemmet ville acceptere — se nedenfor.

Hvis parterne er enige om noget, men der ogsa er uenigheder, er det vigtigt at fa beskrevet begge dele, hvis
uenighederne skal viderefgres — se nedenfor.

Ved uenighed: Hvad, hvem og hvornar

Parterne er uenige om fglgende: Detaljeret beskrivelse af, hvad der er uenighed om og med gengivelse af parternes
hovedsynspunkter. Det er vigtigt at ggre sig umage med at skrive referat af, hvad man har gjort geeldende. Det er
ikke nok at skrive, at man ikke er enig med arbejdsgiver, man bgr ogsa give udtryk for hvilken opfattelse, man selv
har.

Nar det skal vurderes hvilke oplysninger, der skal med, skal man taenke pa, hvad referatet skal bruges til. Hvis
referatet skal sendes til forbundet, er det en god ide, at man kan laese, hvad der er sket ved mgdet, og hvilke
synspunkter den lokale afdeling har fremfgrt. Det er ogsa godt, at et medlem kan laese, at den lokale afdeling faktisk
har gjort arbejdsgiveren opmaerksom pa de synspunkter, som stgtter hende.

Det skal af referatet tydeligt fremga, at der er tale om uenighed, og der bgr tages udtrykkeligt forbehold for at
viderefgre sagen.

Det er ogsa vigtigt, at det fremgar i et enighedsreferat, hvis der er elementer, man er enige om.
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Hvem skriver referatet?

Der findes ikke nogen faste regler om, hvem der har pligt til at nedskrive et referat. Typisk vil arbejdsgiveren tage
initiativet. Det bliver sa arbejdsgivers opfattelse og formulering, som man skal forholde sig til. Det kan vare en god
ide, nar man forbereder sig til en forhandling ogsa at forberede sig pa referatet. Man kan skrive de
hovedsynspunkter op, som man har teenkt sig at ggre geeldende, og som man gnsker skal fremga af et referat. Nar
arbejdsgiver under forhandlingen gar ud for at skrive referatet, er det en god idé at bruge tiden til samtidig at skrive
sit eget forslag til formulering af egne synspunkter og eventuelt oplysninger fra arbejdsgiver, som gnskes
dokumenteret. Nar arbejdsgivers forslag sa foreligger, kan man sammenholde det med sit eget og pa den baggrund
foresla andringer og tilfgjelser.

Foresla altid at arbejdsgiveren forlader rummet, sa der er fred og ro til at laese referatet grundigt igennem og
kontakte medlemmet. Hvis du er i tvivl om en formulering eller andet, bgr du kontakte en kollega eller forbundet,
inden du skriver under. Det kan vaere en god ide pa forhand at have en aftale med en kollega om, at denne kan
kontaktes pa det tidspunkt, hvor forhandlingen finder sted.

Sagen til forbundet:
Hvis der ikke kan opnas enighed lokalt, sendes sagen ind til FOA Overenskomst. Du kan finde en vejledning pa
Sagsbehandlerzonen om, hvordan sagen overdrages.

Ud fra sagsfremstilling og gennemgang af relevante dokumenter vil FOA Overenskomst vurdere sagen og aftale det
videre forlgb med jer, herunder evt. anmode om maeglingsmgde med den centrale arbejdsgiverorganisation.
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Kapitel 5: @vrige handlemuligheder i forhold til timelgnsproblematikken

Udover at rejse konkrete sager for timelgnsansatte medlemmer kan problemstillingen ogsa vaere af mere generel
karakter. Hvis | konstaterer, at antallet af timelgnnede tilkaldevikarer pa et omrade eller pa en arbejdsplads er stort,
kan der veere flere veje at ga lokalt:

1. De tillidsvalgtes dialog om timelgnsansattelser
2. Afdelingens arbejde med timelgnnede tilkaldevikarer

3. Aftale retningslinjer i MED

5.1 De tillidsvalgte arbejde

De tillidsvalgte har en ngglerolle i forhold til arbejdet med at begraense antallet af timelgnnede ansatte. De skal
derfor veeret klaedt pa til dialogen med arbejdsgiver/ledelsen, de timelgnnede tilkaldevikarer samt det gvrige faste
personale.

Forst og fremmest skal de tillidsvalgte kende til reglerne for, hvornar der skal ske anszettelse pa manedsign. [NYT]
De tillidsvalgte b@r ogsa vaere opmaerksomme pa formodningsreglen i tilkaldevikarprotokollatet og ggre
tilkaldevikarerne opmaerksomme herpa. [NYT]

De tillidsvalgte skal veere nysgerrige pa hver enkelt timelgnnet tilkaldevikars ansaettelsesforhold, og skal kunne
oplyse den timelgnnede om forskellen mellem vilkarene for de timelgnnede og manedslgnnede. Bade hvis der er
tale om en ny timelgnnet tilkaldevikar pa arbejdspladsen, og hvis der er tale om en tilkaldevikar, der har vaeret
knyttet til arbejdspladsen i leengere tid. Dialogen med de timelgnnede kan ogsa bruges som anledning til
organisering.

De tillidsvalgte vil kunne mgde timelgnnede tilkaldevikarer, der oplever anszettelsesformen som mere fleksibel, og
som oftest ikke er klar over — eller pa tidspunktet ligeglade med — de rettigheder de gar glip af (f.eks. Ign under
sygdom, barsel, opsigelsesvarsel). Det er derfor vigtigt, at de tillidsvalgte, kan forklare fordelene ved at vaere pa
manedslgn.

[NYT] Huvis tilkaldevikaren gerne vil fastansattes og dermed have mgdepligt, og arbejdsgiver er uvillig til at
imgdekomme dette gnske, er det vigtigt, at tilkaldevikaren skriftligt ggr opmaerksom pa formodningsreglen i
tilkaldevikarprotokollatet, hvorved det er arbejdsgiver, der skal dokumentere, at der ikke er tale om fast ansattelse.
Det er vigtigt, at de tillidsvalgte anmoder - eller far de timelgnnede til at anmode - ledelsen om skriftlig
dokumentation fra arbejdsgiver, der ikke gnsker fast anszettelse af tilkaldevikaren. [NYT]

Det er ogsa vigtigt, at de tillidsvalgte er rustet til at tage dialogen og drgfte problemstillingen omkring timelgnnede
tilkaldevikarer med ledelsen og det gvrige personale, der f.eks. kan opleve de Igst ansatte timelgnnede som en
fordel pga. fleksibiliteten og/eller rekrutteringsudfordringerne i forhold til det faste personale. Det kan f.eks. veere,
at arbejdspladsen skal ggre brug af muligheden for faste vikarer, der er et supplement til gvrige manedslgnnede.
Faste vikarer beskrives yderligere i afsnittet nedenfor.
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Pé FOA.dk finder | en 3-foldet pjece om ulemper ved timelgnsanseettelser. Pjecen kan f.eks. ron
udleveres til FTR/TR eller ligge i personalerummet mv.

Pjecen kan hentes pd https.//www.foa.dk/forbund/publikationer
Pd siden skal du skrive timelgn under "s@g i publikationer".

5.2 Afdelingens arbejde

Det er en vigtig opgave for de lokale afdelinger at klaede deres tillidsvalgte pa til dialogen pa arbejdspladsen. Hvis en
tillidsvalgt henvender sig, fordi vedkommende har konstateret et hgjt forbrug af timelgnnede pa arbejdspladsen
eller praesenterer en konkret medlemssag, er det afdelingens opgave at undersgge det naermere.

| kan traekke oplysninger om antallet af timelgnnede i jeres kommune eller region fra det kommunale og regionale
statistik veerktgj (KRL).

Det er for nuveerende ikke muligt at traekke oplysninger om andelen af timelgnnede pa de enkelte institutioner eller
fordelingen af timelgnnede pa faggrupper i de enkelte kommuner/regioner. Det vil afdelingen til gengaeld kunne
bede forvaltningen om at oplyse.

Afdelingen kan bede kommunen eller regionen om oversigt over brugen af timelgnnede tilkaldevikarer pa et omrade
eller en given institution.

En afdeling har oplyst, at de modtager manedlige lister over de timelgnnede for pa den made at kunne se, om der er
timelgnnede tilkaldevikarer, som har vaeret tilknyttet udover en maned, jf. overenskomsternes ordlyd om, at man
skal aflsnnes med manedslgn, hvis man er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse.

Det er ikke alle arbejdsgivere der gnsker at udlevere en oversigt. Det er derfor vigtigt, at | som afdeling er
opmarksomme p3, at:

e Arbejdsgiver skal orientere tillidsrepraesentanten ved nyansattelser, jf. MED-aftalens bestemmelse om
tillidsrepraesentantens virksomhed. Det gzelder ogsa, nar kommunen eller regionen ansaetter timelgnnede
tilkaldevikarer.

e Detimelgnnede er ligesom de manedslgnnede omfattet af aftalerne om lokallgn, hvilket i praksis betyder at
tillidsrepraesentanten/afdelingen skal forhandle Ign for de timelgnnede tilkaldevikarer, medmindre andet er
aftalt lokalt.

Husk ogsa det er muligt at s@ge aktindsigt. Det kan f.eks. vaere i en kommunes brug af timelgnnede tilkaldevikarer pa
et bestemt omrade. Det er offentlighedslovens udgangspunkt, at enhver har ret til aktindsigt, medmindre der i loven
er hjemmel til at undtage sager, dokumenter eller oplysninger fra adgangen til aktindsigt.

Felgende fremgar af offentlighedslovens § 11: ”Enhver kan forlange, at en forvaltningsmyndighed foretager og
udleverer en sammenstilling af foreliggende oplysninger i myndighedens databaser, hvis sammenstillingen kan
foretages ved fa og enkle kommandoer. ...”
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Hvis | har et medlem, som | mener, burde veere manedslgnnet, kan | ogsa sgge om aktindsigt i netop dette medlems
personalesag samt Ignsedler og saldoopggrelse (husk at du skal have fuldmagt fra medlemmet).

Her geelder reglerne om partsaktindsigt efter forvaltningsloven og reglerne om egenacces efter offentlighedsloven.

Hvis | konstaterer, at antallet af timelgnnede er bekymrende stort og/eller stigende, og forvaltningen afviser at ggre
noget ved problemstillingen, kan | forsgge at rette henvendelse til lokalpolitikerne herom. Kan | ikke fa
lokalpolitikerne i tale, sa kan det overvejes, at rette henvendelse til de lokale medier.

Husk faste vikarer som mulighed

Ved overenskomstforhandlingerne pa KL- omradet i 2021, er der indgdet aftale om fastansatte vikarer i en
prgveperiode fra 1. oktober 2021 til 31. marts 2024, hvorefter de nuvaerende regler for aflgsningspersonale er blevet
ens for social- og sundhedsomradet (hvis ansat fgr 01.12.21) og det paedagogiske omrade. Projektet er taenkt som et
af flere tiltag, som gerne skal munde ud i feerre timelgnnede og dermed en forbedring af ansattelsesvilkarene for
vikarer.

Det er ikke alle — hverken vores tillidsvalgte, medlemmer eller arbejdsgiver — der kender til muligheden for faste
vikarer, da det er et nyt projekt. Det er derfor vigtigt at ggre opmaerksom pa muligheden.

Faste vikarer er et supplement til gvrige manedslgnnede, der fuldt og helt er omfattet af arbejdstidsaftalerne 64.11
og 79.01. Faste vikarer skal som minimum kende fridggn, segnehelligdagsfrihed, fast afspadsering og allerede kendte
vagter mv., og er fuldt ud omfattet af én af ovenstaende arbejdstidsaftaler undtagen bestemmelser om at kende
sine komme- og gatider med 4 ugers varsel.

Da aftalen med KL kun saetter en ydre ramme for ansattelsen, opfordrer vi til, at man lokalt laver aftaler for vilkar
f.eks. om man skal kunne tilkaldes, om man kan sige nej-tak til vagter, om man far et saerligt tillaeg for fleksibilitet.

Hvis | har spgrgsmal eller har brug for sparring ift. faste vikarer/lokale aftaler sa kontakt FOA Overenskomst.

5.3 Retningslinjer i MED-systemet

| henhold til MED-rammeaftalens § 8 stk. 1. kan der fastleegges retningslinjer i MED-udvalget for personalepolitiske
og arbejdsmiljgmaessige forhold.

Det betyder, at man ogsa kan aftale retningslinjer for anvendelse af vikarer pa institutionen.

Indgaelse af en retningslinje i et MED-udvalg kraever enighed i MED-udvalget, samt at det som minimum beskrives i
referatet fra mgdet, hvad der konkret er besluttet. Retningslinjen skal altsa pa den ene eller anden made veaere
skriftlig, og det skal fremga af referatet fra MED-mgdet, at retningslinjen er vedtaget i MED-udvalget.

Er der opnaet enighed om en retningslinje i MED-udvalget har begge parter (ledelse og medarbejderreprasentanter)
pligt til at forsvare og anvende retningslinjen.

En retningslinje kan opsiges af ledelsen eller af medarbejderreprasentanterne i MED-udvalget, med tre maneders
varsel. Inden opsigelse finder sted, skal man forsgge at opna enighed om en andring af retningslinjen. Retningslinjen
skal fglges i de tre maneders opsigelsesperiode (MED-rammeaftalens § 8 stk. 5. og 6.).

Kan man ikke opna enighed om en retningslinje pa omradet, har medarbejderrepraesentanterne krav pa, at ledelsen
redeggr for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pageeldende omrade. Dette gaelder ogsa, hvis man fra
starten ikke kan blive enige om en retningslinje (MED-rammeaftalens § 8 stk. 4.).
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Kapitel 6: Bilagsoversigt
Bilag A: Tjekliste for arbejdet
Bilag B: Kalender (2012-2024)

Bilag C: Faglig voldgift
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